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ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as dos postos
de trabalho a ocupar.

19.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do: Com uma ponderagio de
30 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes quantitativas de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicago e o relacionamento
interpessoal e a sua realizagdo obedece ao disposto nos artigos 13.° e
n.”6 e 7 do artigo 18.° da referida Portaria n.® 83-A/2009;

20 — Ordenagao Final: A ordenagdo final dos candidatos que comple-
tem os procedimentos, com aprovagao em todos os métodos de selegao
aplicados, sera efetuada de acordo com a féormula a seguir mencionada,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegao referidos no ponto anterior, sendo excluidos os que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores:

OF= (AC x70 %) + (EPSx30 %)

sendo OF= Ordenacéao Final; AC= Avaliagdo Curricular; ¢ EPS = En-
trevista Profissional de Selecao;

20.1 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04. Subsistindo o empate, utilizar-se-ao os critérios
a seguir mencionados pela seguinte ordem:

a) Maior numero de anos/horas de experiéncia profissional relevante
na funcgao;

b) Maior numero de horas de formacdo considerada na avaliagdo
curricular;

¢) Maior niimero de anos de experiéncia profissional noutras areas;

d) Ser residente no Concelho;

e) Ter desempenhado as fungdes a que se candidata, no ano letivo
2015/2016.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia dos procedimentos concursais,
considerando-se automaticamente excluidos.

22 — Cada um dos métodos de sele¢ao tem carater eliminatorio,
sendo excluidos dos procedimentos os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método seguinte.

23 — Excluséo e notificagdes de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do citado artigo, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagdo
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecdo Entrevista
Profissional de Selecéo.

25 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar é efetuada por lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piiblico da Camara Municipal de Santa Marta de Penaguido
e disponibilizada na sua pagina eletronica, de acordo com o artigo 33.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados para o método seguinte através
de notificagéo por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da
mesma Portaria.

26 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, sera comunicada aos candidatos, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua
pagina eletronica (www.cm-smpenaguiao.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagio sobre a
sua publicitagao.

27 — Composigao do Juri (Referéncias A e B):

Presidente: Antonio Augusto Amaral Sequeira, Chefe de Divisdo da
Unidade Organica Flexivel de 2.° Grau Administrativa, Financeira e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos: Herminio Antoénio Martins Cardoso, Professor do
Quadro do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Emanuel
Rodrigues Costa, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Maria Adelaide Rodrigues Vaz Machado Sanfins,
Técnica Superior ¢ Maria de Fatima Ordaz Constantino, Professora do
Quadro do Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido.
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28 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
o presente aviso sera publicado integralmente na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢d0; na pagina eletronica deste Municipio, por extrato, disponivel para
consulta a partir do dia da presente publica¢@o e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da presente publicagio.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

31 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

13 de junho de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Luis Reguengo
Machado.
309657237

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 7872/2016

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto no ar-
tigo 33.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n,° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009 de 3 de setembro, com a ultima redagdo dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, torna -se publico que por deliberagido
desta Camara Municipal na reunido ordinaria realizada no dia 01 de junho
de 2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica os seguintes
procedimentos concursais, referentes as atividades internalizadas em
consequéncia da dissolugdo da Empresa Municipal, Terra Cidade, E. M.,
Unipessoal, L.* para a carreira/categoria de Assistente Operacional:

Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo de dois postos
de trabalho na categoria de Assistente Operacional, com formagdo no
6.° ano de escolaridade.

2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Santana — Pagos do Concelho — Avenida 25 de maio,
n.° 2, Sitio do Serrado, 9230-116 Santana, gap@cm-santana.com

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O Procedimento con-
cursal € valido para os postos de trabalho supra referenciados, previstos
e nao ocupados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Santana,
publicitado na Internet na pagina http://www.cm-santana.com, € cons-
tituem reserva de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado

5 — Local onde as fungdes vdo ser exercidas: Area do Municipio
de Santana.

6 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Exercicio do contetido
funcional inerente a categoria de Assistente Operacional (n.° 2, ar-
tigo 88.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de fevereiro — anexo) na seguinte area descrita no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Santana:

Operagdes de transporte e montagem de palcos, stands e apoio humano
para eventos municipais

7 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido: 6.° Ano de Escolari-
dade

8 — Recrutamento

8.1 — Requisitos de Admissdo: Apenas sdo admitidos ao Procedi-
mento Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do
da Republica Portuguesa, Convengao Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhado;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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8.2 — Indicac@o de quem pode ser candidato: Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento € res-
trito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado. Nos termos das alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 35.°da
mesma Lei, podem candidatar-se: trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou executar diferente atribuigdo, competéncia, ou ati-
vidade, do 6rgdo ou servico em causa; trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicdo, competéncia, ou
atividade, de outro do 6rgédo ou servigo ou que se encontrem em situacao
de requalificagdo; trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.3 — De acordo com os n.*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
autarquia na exata medida em que estes se encontrem afetos e sejam
necessarios ao cumprimento das atividades objeto de integragdo ou
internaliza¢do ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para ocupagdo de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontre a executar ¢ na exata medida do ambito da integracdo ou
internalizagdo previstas no n.° 1 do artigo 64.° e no artigo 65.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, os quais sdo equiparados a candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

8.4 — Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Santana idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita os presentes procedimentos.

8.5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do
artigo 38.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo
com o empregador publico, a qual tem lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8.5.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador ptblico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragio que auferem.

8.6 — Ordem de Recrutamento: O recrutamento dos candidatos que
integram a lista unitaria de ordenagao final homologada, deve observar
as seguintes prioridades:

1.° - Trabalhadores colocados em situagdo de requalifica¢do, nos
termos da alinea d) don.° 1, do artigo 37.°, da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2.° - Trabalhadores internalizados ou integrados;

3.° - Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

8.7 — Critérios de ordenagao preferencial: Em situagdes de igualdade
de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
-A/2011, de 6 de abril.

9 — Prazo, Forma e Local de Apresentagao da Candidatura: As can-
didaturas devem ser formalizadas mediante formulario de candidatura
obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.°, da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, da
DGAEP (Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico) dis-
ponivel na pagina eletronica http://www.cm-santana.com ou no Pagos
do Concelho da Camara Municipal de Santana sito na Avenida 25 de
maio, n.° 2, Sitio do Serrado, 9230-116 Santana, podendo ser entregues
pessoalmente nesta morada, das.09. horas as16 horas, ou remetido pelo
correio, com aviso de recegado, expedido até ao 10.° dia util a contar da
data da publicitagdo deste anuncio, aquela morada.

9.1 — Documentos Exigidos na Apresentagdo da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a moda-
lidade da relagéo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
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carreira, e no exercicio de fung¢des publicas, a avaliacdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos, a posi¢do remuneratdria que detém e a
atividade que executa.

Deve ser apresentado um formulario e os respetivos documentos com-
provativos por cada procedimento concursal a que esta a concorrer.

9.2 — A ndo apresentag¢do dos documentos referidos nas alineas an-
teriores determina a exclusdo do procedimento.

9.3 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes na Camara Municipal de
Santana, aos que sejam internalizados ou integrados, ndo ¢ exigida a
apresentagdo de fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, dos
comprovativos da formagéo profissional ou comprovativos de outros
factos indicados no curriculum, desde que tais documentos se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e os candidatos expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados naquele processo.

10 — Composicao e Identificag@o do Juri: O Juri dos Procedimentos
Concursais tera a seguinte composigao:

Presidente: Lilia Maria Mendonga da Silva, Técnica Superior

Vogais efetivos: Maria do Carmo Januario Mendonga Azevedo, Téc-
nica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria Teresa Marques Rodrigues Fernandes, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Sérgio Luis Ferreira Andrade, Técnico Superior e
Marcio José Pereira da Silva, Técnico Superior.

11 — Métodos de Selegao: Considerando o disposto nos n.* 1 e 2 do
artigo 36.°, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com 0s n.* 1 e 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente recrutamento ficara
limitado, a utilizagao de um método de selecdo obrigatorio, a Avaliagdo
Curricular nos termos da alinea a) don.® 1 e alinea a) don.°2edon.’ 5,
do artigo 36.° da ja mencionada Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

O método de selecdo a aplicar, nos termos do n.° 2, do artigo 6, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera o seguinte:

11.1 — Relativamente aos candidatos que sejam titulares da cate-
goria e:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado;

b) Se encontrem em situag@o de requalificagdo, sendo titulares da
categoria;

¢) Se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atividade carac-
terizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado; o método de selecdo sera o seguinte o da Avaliacdo
Curricular.

11.1.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente a habilitagcdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sendo, para tanto,
considerados e ponderados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica, ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas;

d) A avaliag@o do desempenho relativa ao tiltimo periodo de trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

11.1.2 — Os candidatos referidos no ponto 11.2., podem afastar,
mediante declaragao escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
deste método de selegdo, optando pelo método previsto no 11.1.

11.2 — A todos os candidatos ¢ aplicado, como método de selegido
complementar, a Entrevista Profissional de Seleg@o.

11.2.1 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Critérios de apreciagdo, ponderagdo e eliminagdo: Cada um dos
métodos de avaliagdo ¢ avaliado, respetivamente, de 0 a 20 valores. A
ponderacao, para valoragao final, da Avaliagdo Curricular ¢ de 70 %,
e da Entrevista Profissional de Selegdo ¢ de 30 %. A valoragdo final
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dos métodos de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Os parametros de avaliag@o e critérios de apreciagdo e ponderagdo
constam da Atan.® 1 do presente procedimento concursal. Cada um dos
métodos de selegdo € eliminatorio pela ordem enunciada no artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e, ¢ excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos
Candidatos: — A lista unitaria de ordenag¢do final dos candidatos ¢
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da Camara Municipal de Santana sita na Avenida 25 de maio, n.° 2, Sitio
do Serrado, 9230-116 Santana e disponibilizada na pagina http://www.
cm-santana.com.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, o Municipio de Odivelas, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Ao presente procedimento concursal sdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro e Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6 de junho de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Tedfilo
Alirio Reis Cunha.
309641141

Aviso n.° 7873/2016

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto no ar-
tigo 33.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, non.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, com a ultima redagio dada pela Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico que, por deliberacio
desta Camara Municipal na reunido ordinaria realizada no dia 1 de junho
de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte procedi-
mento concursal, referentes as atividades internalizadas em consequéncia
da dissolug@o da Empresa Municipal, Terra Cidade, E. M., Unipessoal,
L.%, para: a carreira/categoria de Técnico Superior na 4rea da Economia:

Procedimento Concursal Comum para a ocupagdo de um posto de
trabalho na categoria de Técnico Superior, com formacao na area da
Economia.

2 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Camara
Municipal de Santana — Pagos do Concelho — Avenida 25 de maio,
n.° 2, Sitio do Serrado, 9230-116 Santana, gap@cm-santana.com

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O Procedimento con-
cursal ¢ valido para o posto de trabalho supra referenciado, previsto e
ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Santana,
publicitado na Internet na pagina http://www.cm-santana.com, e ndo
constitui reserva de recrutamento nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

4 — Modalidade do Vinculo de Emprego Publico a Constituir: Con-
trato de Trabalho em Fungdes Piiblicas por tempo indeterminado.

5 — Local onde as fungdes vao ser exercidas: Area do Municipio
de Santana.

6 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Exercicio do contetido
funcional inerente a categoria de Técnico Superior (n.° 2 artigo 88.° da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de
20 de fevereiro — anexo) na seguinte area descrita no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Santana:

Planeamento, execugdo e acompanhamento de projetos, incluindo a
gestdo administrativa, comercial e financeira.

7 — Nivel Habilitacional Minimo Exigido: Licenciatura em Eco-
nomia.

8 — Recrutamento:

8.1 — Requisitos de Admissao: Apenas sdo admitidos ao Procedi-
mento Concursal os candidatos que tenham:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, Convengéo Internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhado;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Indicagdo de quem pode ser candidato: Em cumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento ¢é res-
trito a trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Nos termos das alineas @) a ¢) don.® 1 do artigo 35.°da
mesma Lei, podem candidatar-se: trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou executar diferente atribuigdo, competéncia, ou
atividade, do 6rgdo ou servigo em causa; trabalhadores integrados na
mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢do, competén-
cia, ou atividade, de outro do 6rgéo ou servigo ou que se encontrem em
situac@o de requalificagdo; trabalhadores integrados em outras carreiras.

8.3 — De acordo com os n.*8 a 11 e 13 do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 53/2014, de 25 de agosto, € reconhecido o direito de candidatura dos
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que se encontrem na situacdo de cedéncia de interesse publico nesta
autarquia na exata medida em que estes se encontrem afetos e sejam
necessarios ao cumprimento das atividades objeto de integrag@o ou
internalizagdo ao abrigo e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, apenas
aos procedimentos concursais para ocupacdo de postos de trabalho
correspondentes as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encontre a executar e na exata medida do ambito da integracdo ou
internalizagdo previstas no n.° 1 do artigo 64.° e no artigo 65.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, os quais sdo equiparados a candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

8.4 — Indicacdo de quem ndo pode ser candidato: Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Santana idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita os presentes procedimentos.

8.5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o n.° 1 do
artigo 38.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo
com o empregador publico, a qual tem lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8.5.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, os
candidatos informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

8.6 — Ordem de Recrutamento: O recrutamento dos candidatos que
integram a lista unitaria de ordenacdo final homologada, deve observar
as seguintes prioridades:

1.° Trabalhadores colocados em situagéo de requalificagdo, nos termos
daalinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

2.° Trabalhadores internalizados ou integrados;

3.° Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.7 — Critérios de ordenacdo preferencial: Em situagdes de igual-
dade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Prazo, Forma e Local de Apresentacgdo da Candidatura: As can-
didaturas devem ser formalizadas mediante formulario de candida-
tura obrigatorio, de acordo com o disposto no artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
da DGAEP (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Piblico)
disponivel na pagina eletronica http://www.cm-santana.com ou no Pagos
do Concelho da Camara Municipal de Santana, sito na Avenida 25 de
maio, n.° 2, Sitio do Serrado, 9230-116 Santana, podendo ser entregues
pessoalmente nesta morada, das 9 horas as 16 horas, ou remetido pelo
correio, com aviso de rececao, expedido até ao 10.° dia util a contar da
data da publicitagao deste anuncio, aquela morada.

9.1 — Documentos Exigidos na Apresentagdo da Candidatura: O
requerimento de admissdo a procedimento concursal deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado;



